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Vastuullinen kesaduunitutkimus 2023

Suomen parhaat kesatyopaikat

Vastuullinen kesaduuni -kilpailu on avoin kaikille yhteisossa mukana oleville
tyonantajille. Kilpailussa julkistetaan ja palkitaan parhaat
kesatyonantajat kolmessa kategoriassa:

Kilpailuun vastaaminen toteutettiin verkkokyselyna kesa-elokuussa 2023. OIKOTIE

Kyselyyn vastasi kaiken kaikkiaan 13162 tyontekijaa 136 organisaatiosta.

Vastuullinen kesaduuni -kilpailun tulokset perustuvat Vastuullinen tyopaikka
—yhteison seitseman periaatteen toteutumiseen.

Tutkimuksen toteutti Iro Research.
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OIKOTIE /OPAIKAT

t

13162 4.54 | 4.49 | 4.46  4.47

Kaikki vastaajat Pienten ja keskisuurten Suurten organisaatioiden 1000plus organisaatioiden Kaikkien tutkittujen
vastaajamaara organisaatioiden tarjoaman tarjoaman organisaatioiden
tarjoaman kesatyokokemuksen kesatyokokemuksen tarjoaman kesatyokokemuksen
kesatyokokemuksen keskiarvo keskiarvo keskiarvo
keskiarvo asteikolla 1-5 asteikolla 1-5 asteikolla 1-5

asteikolla 1-5




Vastuullinen kesaduunitutkimus 2023

e e [ ]
Suomen parhaat kesatyopaikat

Y-Saatio Keskindinen tydeldkevakuutusyhtio Varma Skanska Oy
2. Alfa Laval Aalborg Oy 2. Asianajotoimisto Castrén & Snellman Oy 2. DHL-yhti6t
3. Gasum Oy 3. Suomen Punainen Risti, Veripalvelu 3. Anora Group Oyj
4. Keravan Energia Oy 4, Fastems Oy Ab 4, Veho Oy Ab
5, Loimua Oy 58 Ramirent Finland Oy 5, Eltel
6. Ensto Oy 6. Quant Finland Oy 6. Bayer Oy
7. Lahden Talot Oy 7. Visma Solutions Oy 7. KONE Oyj
8. Tampereen Energia Sahkoverkko Oy 8. Autismis&atio sr 8. Ponsse Oyj
9. Oy Kuehne+Nagel Ltd 9. Clas Ohlson Oy 0. Finnlines Oyj
10. BHG Finland 10. Fingrid Oyj 10. Granlund Oy

Tutkitut organisaatiot joissa N>5 OIKOTIE TYOPAIKAT




Vastuullinen kesaduunitutkimus 2023

Nain luet raporttia

Kuvaajien skaala

>
4,00 * Kesatyontekijat arvioivat kokemuksiaan asteikolla 1-5. Raportissa esitetyt tulokset on suhteutettu koko
tutkimuksen keskiarvoon.
360-400 * Vihredlla merkityt tulokset ovat keskiarvoon verrattuna hyvalla tai erinomaisella tasolla, keltaiset ja punaiset
! ! keskinkertaisella tai heikolla tasolla.
* Keskimaarin organisaatioiden keskiarvot ovet korkealla, tarkoittaen, etta kesatyokokemukset ovat
3,20 - 3,59 keskimaarin positiivisia. Tasta syysta positiivisen ja negatiivisen tuloksen raja on korkealla: 3,60.
HUoM!
<320 ¢ Vastausasteikko on muutettu v. 2023 asteikoksi 1-5, kun se aiempina vuosina on ollut 1-4. Edellisten
]

vuosien keskiarvot on muunnettu vastaamaan tulosta asteikolla 1-5.
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Tarkeimmat huomiot Suomen suurimmasta
kesatyotutkimuksesta




Vastuullinen kesaduunitutkimus 2023

Kesatyokokemukseen eniten vaikuttavat tekijat

Muuttuja Painokerroin 2023 2022
Voin vaikuttaa tyohoni ja mielipiteitani kuunnellaan. t 49 1. 3.
Esihenkiloni (tai tutor/kollega) on auttanut minua kehittymaan tyossani. t 45 2 5.
Tyoyhteisdssani on hyva ilmapiiri. 43 3. 1.
Olen saanut riittavan perehdytyksen tydsuhteeni alkaessa. t 43 4 10.

Koen, ettad voin keskustella esihenkiloni (tai tutor, vastuuhenkil® tai kollega) kanssa

mieltani askarruttavista asioista. 43 S 4.
Hakuprosessin aikana syntynyt mielikuvani tydnantajasta vastaa todellisuutta. t 42 6 ei kysytty
Minua kohdellaan kesatydpaikassani tasavertaisesti muiden tyontekijoiden kanssa. 41 7 6.
Minut on otettu osaksi tydyhteisoa. 41 8. 7
Pystyn itse antamaan palautetta tyonantajalle. 40 9 8.
Tyotehtavani ovat minulle mielekkaita. 37 11. 2

Painokerroin, eli véittdman selitysaste (%)

kokonaistyytyvdisyyteen. OIKOTIE TYOPAIKAT
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Panosta tyon
sisaltoon

Kesatyo on tarkea kokemus nuorille. Kesatyokokemukseen vaikuttaa eniten perehdytys, hakuprosessin
synnyttama mielikuva tyonantajasta, tydpaikan ilmapiiri ja tydkaverit, mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon,
esihenkilon, tutorin tai kollegan kyky auttaa kehittymaan omassa tydssa, kokemus tydyhteis6on kuulumisesta
seka kuulluksi tulemisesta. Vastuullisen kesaduunin tyonantajat onnistuvat myos talla kertaa vastaamaan
naihin tarpeisiin. Palkka ei kuitenkaan ole tarkeimpien kesatyokokemukseen vaikuttavien tekijoiden joukossa.
Kuitenkin kesatyontekijat haluavat vahvasti, etta palkka ilmoitetaan tyopaikkailmoituksessa.

llmapiiri kesatyopaikassa koetaan erittain hyvaksi ja kesatyontekijat kokevat itsensa tasavertaiseksi osaksi
tyoyhteisoa seka kuuluvansa joukkoon. Myds keskusteluyhteys esihenkil6ihin, tutoriin ja kollegoihin on erittain
hyva, mutta mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon ja kuulluksi tuleminen jaa tuloksen tasolla hieman
alhaisemmaksi.
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Palautetta
halutaan
enemman

Tyonantajien, esihenkiloiden ja
kollegoidenkin haasteina on kyky

antaa nuorille enemman

saanndllista palautetta seka riittava
perehdytys tyosuhteen alussa. On
syyta vahvistaa myods nuorten
kokemusta siita, etta he pystyvat

itse antamaan palautetta
tyonantajalle.

Kesatyokokemukseen
ollaan tyytyvaisia

Kesatyontekijat ovat
kokonaisuudessaan hyvin
tyytyvaisia tydnantajiin.
Tyytyvaisyydesta kielii myos se,
etta nuoret ovat hyvin valmiita
suosittelemaan kesatyopaikkaa
ystavilleen ja suuri osa nuorista
haluaisi jatkaa tyoskentelya
samalla tyonantajalla myos
tulevaisuudessa.

Kesaduunareista
valittyy
innostuneisuus uutta
tyopaikkaa kohtaan

Varsinkin kun ensikosketus
tyoelamaan tulee, on tarkeaga, etta
kokemuksesta tulisi hyva ja
tyoelama nahtaisiin positiivisessa
mielessa. Tahan voidaan vastata,
kun panostetaan tyotehtavien
mielekkyyteen ja perehdyttamiseen
seka saadaan kesaduunarille
kokemus osaamisen ja
kokemusten karttumisesta.



Nuorista pitaa
tyonantajan
vastuullisuutta

tarkeana tyopaikan
valintakriteerina*

*Qikotien Vastuullinen kesaduuni
2023 -tutkimus, n=13 162




Vastuullinen kesaduunitutkimus 2023

Kesatyokokemuksen kokonaistulos 2017-2023

Kaikki vastaajat

Kesityokokemuksen kokonaistulos
> 4,00
3,60 - 4,00
3,20 - 3,59
g <320
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kesatyokokemuksen kokonaistulos = aihealueiden keskiarvojen keskiarvo o | KOT | E TYOPA'KAT
Hakijakokemus-aihealueeseen on lisétty v. 2023 kaksi kysymysts, joten tulos ei ole tdysin vertailukelpoinen
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Kaikki vastaajat

Vastuullinen kesaduunitutkimus 2023

Keséaduunitutkimukseen vastasi 13162 nuorta 136:sta organisaatiosta
Tutkitut organisaatiot, joissa n>5




Vastuullinen kesaduunitutkimus 2023

Taustamuuttujat %: Kaikki vastaajat

Sukupuoli
Nainen
Mies

Muu/Ei halua sanoa

10

Alle 15 vuotta
15 vuotta
16 vuotta
17 vuotta
18 vuotta
19 vuotta
20 vuotta
21 vuotta
22 vuotta
23 vuotta
24 vuotta

25+ vuotta

%
57
39

4

Opiskeluaste %
Peruskoulu 20
Lukio 24
Ammattiopisto 10
Ammattikorkeakoulu 13
Yliopisto 20
Jokin muu 2
En opiskele télla hetkella 12
Tyontekija 91
Esihenkil® 2
Asiantuntija 2
Muu 2
Suuralue %
Helsinki-Uusimaa 25
Eteld-Suomi 20
Lansi-Suomi 26
Pohjois- ja Ita-Suomi 29

Monettako vuotta kesatoissa %
Ensimmaista 40
Toista 17
Kolmatta 11
Neljatta 7

Viidetta tai useampaa 20

Monettako kesaa tassa organisaatiossa

Ensimmaista 75
Toista 15
Kolmatta 5
Neljatta 2
Viidetta tai useampaa 1

Kokonaisvastaajamaara: 13 162

OIKOTIE TYOPAIKAT




Vastuullinen kesaduunitutkimus 2023

Kesatyopaikan hakeminen

Kaikki vastaajat

Alle 5
5-9

10-14
YIi15

En osaa sanoa

Montako kesatyopaikkaa hait? |

66

18

-

4

M Kaikki vastaajat, n=13162

Milloin aloitit kesatyon hakemisen?

Marraskuussa tai aiemmin F] 5
Joulukuussa

Tammikuussa } 32

M@[

Helmikuussa

22
Maaliskuussa
Huhtikuussa tai myohemmin

En osaa sanoa 14

[ | Kalkkl vastaajat, n=13162

rgr[

OIKOTIE TYOPAIKAT




Vastuullinen kesaduunitutkimus 2023

Kesatyokokemuksen kokonaistulos

Kaikki vastaajat, n=13162

SUKUPUOLI

Nainen 4.46
Mies 4.51
IKARYHMA

Alle 18 vuotta 4.48
18-20 vuotta 4.44
21-22 vuotta 4.44
23-24 vuotta 4.46
25 vuotta tai yli 4.47

Kesatyokokemuksen kokonaistulos = aihealueiden keskiarvojen keskiarvo

MONETTAKO VUOTTA KESATOISSA

Ensimmaista 4.48
Toista 4.48
Kolmatta 4.47
Neljatta 4.40

Viidetta tai useampaa 4.45
ASEMA KESATOISSA

Tyontekija 4.47
Esihenkilo/asiantuntija 4.44
Yrityksen oma kesatyoohjelma* 4.48
Muu 4.41

OIKOTIE TYOPAIKAT




Vastuullinen kesaduunitutkimus 2023

Aihealuekohtaiset tulokset

- . keskisuuret Suuret 1000plus
Kaikki vastaaj at, n=1 3162 Kaikki vastaajat ~organisaatiot organisaatiot  organisaatiot

Hakijakokemus
D ..

3,60 - 4,00 Tyotehtavien mielekkyys

g < 3,20

Kirjallinen tyosopimus

Yleinen tyytyvaisyys

Kesatyokokemuksen kokonaistulos - -
Kesatyokokemuksen kokonaistulos = aihealueiden keskiarvojen keskiarvo

Kuinka samaa mielt& olet seuraavien vaittamien kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko on 5-1: 5=T&ysin samaa mielta ja 1=Téaysin eri mielta.

OIKOTIE TYOPAIKAT




Vastuullinen kesaduunitutkimus 2023

Kaikki vastaajat

Hakijakokemus * TyéGtehtivien mielekkyys Perehdytys ja ohjaaminen
Taysin samaa mielta
Y E 4.38 4.38 4.40 4.42 4.36 4.36 4.37 4.41 4.29 4.31 4.35 4.41
4
3
2
Taysin eri mielta ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
Oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus Kirjallinen tyosopimus Yleinen tyytyviisyys
> 4,00 4.79 4.77 4.74 4.76
e 4.35 4.32 4.32 4.34 4.52 4.51 4.51 4.54
3,60 -4,00
3,20- 3,59
- | |
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
*) Hakijakok -aiheal lisétty v. 2023 kaksi k t4, joten tul i ole téysi tailukelpoi
Kuini;l:a?n:;n nlfniselatléi i?e;les:?:;v?:n I:;tt)';n‘;ien kan:szl’? Iz;g)?:g;s?efvzrs]t:uzsg;w?oih?gf;: ;:e?lilt(joec)g%ze:lﬂéysin samaa mieltd ja 1=Taysin eri mielta. o I KOT I E TYOPAIKAT




Hakijakokemus

Vastuullinen kesaduunitutkimus 2023




Vastuullinen Kaikki vastaajat, n=13162
kesaduunitutkimus 2023

Hakijakokemus

Hakuprosessi oli sujuva
Tyohaastattelu oli innostava
Sain tarpeeksi tietoa rekrytoinnin etenemisesta

Rekrytointiin liittyvasta viestinnasta jai hyva fiilis

Sain riittavasti tietoa kesatyopaikasta
tyopaikkailmoituksesta

Hakuprosessin aikana syntynyt mielikuvani 28 6 [
tyonantajasta vastaa todellisuutta

Tyonantajan vastuullisuus on minulle tarkea

kriteeri tyopaikkaa valitessani a J

=

%

M 5 - Taysin samaa mieha 4 13 [12 [1-Taysinerimietd | Enosaa

Kuinka samaa mielta olet seuraavien vaittamien sanoa

kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko

on 5-1, missa: 5=Taysin samaa mielt& ja 1=Taysin eri
mielta OIKOTIE TYOPAIKAT




Vastuullinen kesaduunitutkimus 2023

Hakijakokemus

Kaikki vastaajat

Sain tarpeeksi tietoa rekrytoinnin

Hakuprosessi oli sujuva Tyohaastattelu oli innostava etenemisesti
Taysin samaa mielta ’ 4.60 4.63 4.61
5] 035y o O
4
3
2
Taysin eri mielta ‘
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
Rekrytointiin liittyvasta viestinnasta Sain riittavasti tietoa kesatyopaikasta
jai hyvi fiilis tyopaikkailmoituksesta
> 4,00
444 4.46 4.48 4.46 4.24 4.25 4.25 4.30
3,60-4,00
3,20- 3,59

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Q <320 ’

Kuinka samaa mielt& olet seuraavien vaittamien kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko on 5-1: 5=T&ysin samaa mielta ja 1=Téaysin eri mielta.

OIKOTIE TYOPAIKAT




OIKOTIE
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Tyotehtavien mielekkyys

Vastuullinen kesaduunitutkimus 2023




Vastuullinen
kesaduunitutkimus 2023

Tyotehtavien
mielekkyys

Kuinka samaa mielta olet seuraavien vaittamien
kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko
on 5-1, missa: 5=Taysin samaa mielta ja 1=Taysin eri
mielta

Kaikki vastaajat, n=13162

Tyotehtavani ovat minulle mielekkaita - 44 8
Tiedan tyoskennellessani mita minulta odotetaan _ 32 53
Voin kdyttaa tyossa osaamistani _ 31 7

M5 - Taysin samaamieha 4 3 12 [1-Taysinerimielta [ Enosaa

sanoa
OIKOTIE TYOPAIKAT




Vastuullinen kesaduunitutkimus 2023

Tyotehtavien mielekkyys

Kaikki vastaajat

Tiedan tyoskennellessani mita minulta odotetaan

Tyotehtaviani ovat minulle mielekkaita Voin kayttaa tyossa osaamistani
4
3
2
Taysin eri mielta \ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

e > 4,00

3,60 -4,00

3,20-3,59

e <320

. - N S " U, o] (2l [ ) TYOPAIKAT
Kuinka samaa mielt& olet seuraavien vaittamien kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko on 5-1: 5=T&ysin samaa mielta ja 1=Téaysin eri mielta.
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OIKOTIE

Perehdytys ja ohjaaminen

Vastuullinen kesaduunitutkimus 2023




Vastuullinen
kesaduunitutkimus 2023

Perehdytys ja
ohjaaminen

Kuinka samaa mielta olet seuraavien vaittamien
kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko
on 5-1, missa: 5=Taysin samaa mielta ja 1=Taysin eri
mielta

Kaikki vastaajat, n=13162

Koen, etta voin keskustella esihenkiloni
(tai tutor, vastuuhenkild tai kollega) kanssa
mieltani askarruttavista asioista

Tyopaikkani pelisaannot ovat minulle selvat _ 25 3

Olen saanut riittavan perehdytyksen tydsuhteeni
alkaessa

Esihenkiloni (tai tutor/kollega) on auttanut minua
kehittymaan tydssani

Olen saanut riittavan perehdytyksen
tyoturvallisuuteen tyasuhteeni alkaessa

Saan saannollisesti tydstani palautetta

esihenkiloltani tai kollegoiltani 35 18 9 3%

%

M 5 - Taysin samaa mieha - 3 [12 [1-Taysinerimielta | Enosaa

sanoa B
OIKOTIE TYOPAIKAT




Vastuullinen kesaduunitutkimus 2023

Perehdytys ja ohjaaminen

Kaikki vastaajat

Koen, etta voin keskustella esihenkiloni
(tai tutor, vastuuhenkilo tai kollega) kanssa
mieltani askarruttavista asioista

minulle selvat

Olen saanut riittavan perehdytyksen
tyosuhteeni alkaessa

4.28 4.29 4.28 4.37

Tdysin samaa mielta E 4.63 4.61 4.61 4.63
4
3
2
Taysin eri mielta ‘
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Olen saanut riittavan perehdytyksen

Esihenkiloni (tai tutor/kollega) on auttanut
tyoturvallisuuteen tyosuhteeni alkaessa

minua kehittymaan tyossani

e > 4,00

2020 2021 2022 2023

Saan saannollisesti tyostani palautetta
esihenkiloltani tai kollegoiltani

4.10 T 4 o7 2 4.45 gy 4.50 433 434 438, 4.42
3,60 - 4,00
3,20-3,59
Q <320 « |
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Kuinka samaa mielt& olet seuraavien vaittamien kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko on 5-1: 5=T&ysin samaa mielta ja 1=Téaysin eri mielta.

2020 2021 2022 2023

OIKOTIE TYOPAIKAT
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Kesdiduund

OIKOTIE

Oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus

Vastuullinen kesaduunitutkimus 2023




Vastuullinen
kesaduunitutkimus 2023
Oikeuden-mukai
suus ja
tasapuolisuus

Kuinka samaa mielta olet seuraavien vaittamien
kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko
on 5-1, missa: 5=Taysin samaa mielta ja 1=Taysin eri
mielta

Kaikki vastaajat, n=13162

Minua kohdellaan kesatyopaikassani
tasavertaisesti muiden tyontekijoiden kanssa

]
23 5 3*
I

Pystyn itse antamaan palautetta tyonantajalle

Minut on otettu osaksi tyoyhteisoa 67

Voin vaikuttaa tyohoni ja mielipiteitani kuunnellaan

Palkkani on kehtuullinen

M 5- Taysin samaamieks 4 3 12 [ -Taysin eri mielta

sanoa

30 13 4‘1;3

25 52

I

32 12 ‘4ﬂ3

34 12 (8 3
__Enosaa

%

OIKOTIE TYOPAIKAT




Vastuullinen kesaduunitutkimus 2023

Oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus

Kaikki vastaajat

Minua kohdellaan kesitydpaikassani Pystyn itse antamaan palautetta tyonantajalle Minut on otettu osaksi tyoyhteisoa

Taysin samaa mietta [ 451 452 454 456 o, N, W, 460 457 458 458

4
3
2
Taysin eri mielta ‘
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
Voin vaikuttaa tyohoni ja mielipiteitani Palkkani on kohtuullinen
kuunnellaan
> 4,00
4.25 4.22 4.25 4.27 4.17 SR 1
3,60 -4,00 4.08 4.03 4.05
3,20- 3,59
Q <320
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

OIKOTIE TYOPAIKAT

Kuinka samaa mielt& olet seuraavien vaittamien kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko on 5-1: 5=T&ysin samaa mielta ja 1=Téaysin eri mielta.




Kirjallinen tyosopimus

Vastuullinen kesaduunitutkimus 2023




Vastuullinen Kaikki vastaajat, n=13162
kesaduunitutkimus 2023

Kirjallinen
tyaso pi m u S Tyosopimukseni on tehty kirjallisesti/sahkoisesti

Tyosopimus on kayty kanssani lapi riittavan hyvin

Tyosopimusta on noudatettu koko tydsuhteeni
ajan

Tiedan oikeuteni ja velvollisuuteni tyontekijana

|
B5-Taysinsamaamielta 4 '3 ]2 [1-Taysinerimielta [ Enosaa
Kuinka samaa mielta olet seuraavien vaittamien sanoa

kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko

on 5-1, missa: 5=Taysin samaa mielt& ja 1=Taysin eri
mielta OIKOTIE TYOPAIKAT




Vastuullinen kesaduunitutkimus 2023

Kirjallinen tyosopimus
Kaikki vastaajat

Tyosopimukseni on tehty Tyosopimus on kayty kanssani lapi
isiallisesti/aalkoisesth riittavan hyvin

Tadysin samaa mielta E 4.65 4.60 4.55 4.59

4
&
2
Taysin eri mielta ‘ ‘ ‘
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
Tydsopimusta on noudatettu koko Tiedan oikeuteni ja velvollisuuteni
o ani aj tyontekijana
> 4,00
- . . . 4.68 4.67 4.65 4.69
3,60-4,00
3,20- 3,59

Q - | \

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Kuinka samaa mielt& olet seuraavien vaittamien kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko on 5-1: 5=T&ysin samaa mielta ja 1=Téaysin eri mielta.

OIKOTIE TYOPAIKAT
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Yleinen tyytyvaisyys

Vastuullinen kesaduunitutkimus 2023




Vastuullinen Kaikki vastaajat, n=13162

kesaduunitutkimus 2023

Yleinen
tyytyvaisyys Olen tyytyvainen kesatyopaikkaani

25 4
21 42

Tyoyhteisossani on hyva ilmapiiri

Voisin suositella tyonantajaani ystavalleni

Haluaisin jatkaa tyoskentelya samalla tyonantajalla

myos tulevaisuudessa 25

»
W5-Tiysinsamaamieda 4 |3 []2 [1-Taysinerimiehd [ Enosaa

Kuinka samaa mielta olet seuraavien vaittamien sanoa

kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko

on 5-1, missa: 5=Taysin samaa mielt& ja 1=Taysin eri
mielta OIKOTIE TYOPAIKAT
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Yleinen tyytyvaisyys

Kaikki vastaajat

Olen tyytyviinen kesatyopaikkaani

Tyoyhteisossani on hyva ilmapiiri

Téysin samaa mielta E 4.60 4.57 4.55 457 4.55 4.58 4.60 4.64
4

Taysin eri mielta

e > 4,00

3,60 -4,00

3,20-3,59

Q <320

3

2

|

2020 2021 2022 2023

Voisin suositella tyonantajaani ystavalleni

4.63 4.61 4.60 4.62

|

2023

2020 2021 2022

Haluaisin jatkaa tyoskentelya samalla
tyonantajalla myos tulevaisuudessa

4.32 4.28 4.28 4.31

|

2020 2021 2022 2023

2020 2021 2022 2023

Kuinka samaa mielt& olet seuraavien vaittamien kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko on 5-1: 5=T&ysin samaa mielta ja 1=Téaysin eri mielta.

OIKOTIE TYOPAIKAT
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Palautteenanto
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Palautteen saaminen ikaryhmittain, kylla-osuudet %

Saa tyossa riittavasti palautetta|

Alle 18 vuotta, n=6400 - 71
18-20 vuotta, n=2103 - 65
21-22 vuotta, n=1446 - 62
23-24 vuotta, n=1278 - 60

25 vuotta tai yli, n=1935 - 62

On saanut positiivista palautetta |

——— TR
18-20 vuotta, n=2103 g 88
21-22 vuotta, n=1446 : 89
23-24 vuotta, n=1278 _' 87
25 vuotta tai yli, n=1935 ;l 87

On saanut kehittivaa palautetta|

Alle 18 vuotta, n=6400 74

18-20 vuotta, n=2103 ‘ 80
21-22 vuotta, n=1446 72

23-24 vuotta, n=1278 70

25 vuotta tai yli, n=1935 ‘ 69

OIKOTIE TYOPAIKAT
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Yleiset huomiot tuloksista

Vastuullinen kesaduunitutkimus 2023




Vastuullinen kesaduunitutkimus 2023

Keskeisia huomioita

Kokonaistuloksissa, niin indeksitasolla kuin yksittaisissa kysymyksissa muutokset ovat vahaisia.

Kokonaistasolla tulos on hieman aiempaa parempi:

« Sain riittavasti tietoa kesatyopaikasta tyopaikkailmoituksesta
+ Voin kayttaa tydossa osaamistani

 Olen saanut riittavan perehdytyksen tydsuhteeni alkaessa
+ Saan saanndllisesti tyostani palautetta esihenkildltani tai kollegoiltani

Yrityskokoluokissa tulos on joissain ominaisuuksissa laskenut, joissakin noussut.
Edelleen suuret (yli 250 hl64) on tyytyvéisin ryhm4, pienet ja 1000+ organisaatiot selkeasti kriittisempia.

Nuorimmat ja varsinkin ensimmaista kertaa kesaduunissa olevat kesatyontekijat ovat tyytyvaisempia
kesatyopaikkaansa. Kuinka paljon tahan vaikuttaa se, etta yleensa on paassyt kesdduuniin ja saa ehka
vaikka viikkorahaan tai opintotukeen verrattuna "suurta” palkkaa? Oletuksena myds odotustaso voi olla
alhaisempi tai nuori ei edes tiedetd mita odottaa kesatyodlta ja kesatyopaikalta. Miehet ovat selvasti naisia
tyytyvaisempia kesaduunin eri asioihin lukuun ottamatta hakijakokemusta.

OIKOTIE TYOPAIKAT
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Miten hyodynnan tuloksia?

Vertaa ja kehita

Oman organisaation tulokset toimivat kesatyon
kehitystyokaluna — tutkaile tuloksia, mitka asiat hyvin ja mitka
huonosti? Avoimet vastaukset auttavat I6ytamaan
ongelmakohdat.

Nelikenttaanalyysi kertoo mitka asiat ovat kesatyontekijoillenne
tarkeimpia ja mihin kannattaa keskittya.

Toimialadatan avulla voit analysoida samoista tekijoista
kilpailevia yrityksia. Oletteko milla tasolla heihin nahden.
Vuosivertailu puolestaan kertoo, miten edellisvuosien
panostukset nakyvat, onko toimilla ollut toivottu lopputulos?

[ ] [ ]
Viesti
Ulkoinen- viestinta:

® Positiivisten tulosten avulla voit rikastaa rekrytointiviestintaa tai

rakentaa tyonantajakuvaa sosiaalisessa mediassa. Nuoret arvostavat
toistensa vertaisarvioita.

® Kayta esimerkiksi lainauksia ja prosentteja some-nostoissa.
Sisainen —viestinta:
Tuloksia voi myos kayttaa sisaisessa viestinnassa.

® Motivoi esihenkil6ita kertomalla, miten hyvin asiat on hoidettu tai
kerro kehityskohteista.

* Jakamalla tutkimustuloksia esihenkilGille ja henkilGstolle voit

painottaa avoimuuden ja lapinakyvyyden merkitysta
organisaatiokulttuurissa.

® Esihenkilotydssa kesatyotutkimus on hyva tyokaly, jonka avulla

osoittaa, mihin kannattaa kiinnitd huomiota.
OIKOTIE TYOPAIKAT




VINKKEJA
VUODELLE 2024

Kesatyontekijoiden
rekrytointimarkkina ei
ole rauhoittunut
vaan kilpailu
osaajista on kovaa,
varmista
erottautuminen

Faktaa, ei fiktiota
ohjaa parhaiten
toimivaan
iImoitukseen ja
kokemukseen

66

Vastuullisuus ja sen
vaikuttavuus on
merkittava osa

nuoren
kesatyokokemuksen
muodostumisessa




Kommunikoi ja rohkaise
kommunikoimaan. Monet
asiat saattavat ratketa
helposti vain kysymalla.
“Puhuttais, eika vain
oletettais.”

Palkka mietityttaa
monia nuoria,
joten siita tulisi

uskaltaa avoimesti

puhua!

66

Kaytostavat kunniaan!
Otetaan kesatyontekija
tasapuoliseksi jaseneksi
tyoyhteisossa ja annetaan
MyO0s samoja tyotehtavia
kuin muille. Jutellaan
tyontekijan kanssa ja
tehdaan mukava ilmapiiri.
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