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RAMBOLL VUODESTA 1945
OMISTAJANA RAMBOLL-SÄÄTIÖ
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Ramboll on rakennetun ympäristön 
asiantuntija. Suunnittelemme 
kestävää yhteiskuntaa, jossa 
ihmiset ja luonto kukoistavat. 

15 500 
asian-
tuntijaa, 
Suomessa 
2400

EUR
1,5 mrd
liikevaihto

35 maassa, 
Suomessa 
23 paikka-
kunnalla 

>100 
erilaista 
työtehtävää

keski-ikä

40v.



HAASTE: KAIKKI HALUAVAT SITOUTTAA PARHAAT OSAAJAT
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TAVOITTEEMME:
HOUKUTTELEVIN  

TYÖNANTAJA ALALLAMME



MITEN SIDOSRYHMÄMME NÄKEVÄT MEIDÄT?



VAHVUUTEMME TYÖNANTAJANA

Arvostava, lämmin ja
joustava työyhteisö



“Miten sovittaa paremmin yhteen 
toisinaan kuormittava 
asiantuntijatyö ja työntekijöiden 
arvostaminen?
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KOULUNALOITUSVAPAALLA MERKITYKSELLISYYTTÄ
RAKENTAMASSA

Jokainen ekaluokkalaisen
vanhempi voi Rambollissa pitää
max. 3 päivää palkallista vapaata
samana syksynä, jolloin koulu
alkaa.

Vapaata voi käyttää esimerkiksi
koululaisten syyslomalla tai muuna
sopivana ajankohtana.

Valvonta perustuu luottamukseen.



KOULUNALOITUSVAPAA-VIDEO
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TEKO TOI NÄKYVYYTTÄ JA TUNNUSTUKSIA, MUTTA
TÄRKEINTÄ ON OLLUT SITOUTUMISEN VAHVISTUMINEN

”Arvot eivät ole vain 
sanahelinää, vaan 

panostamista tärkeään 
perustaan – kotiin ja 

perheeseen.”
s

Rambollin työntekijä

”Maksaa itsensä 
moninkertaisesti 

takaisin.”
xcvx

YLE, jaettu yli 15 000 SoMessa.

”Suomalaisessa yhteiskunnassa 
puhutaan paljon työn ja 

perheen yhteensovittamisesta, 
mutta asia edistyy vain teoilla.”

Lapsiasiavaltuutettu Tuomas Kurttila
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Teot puhuvat. Jos onnistuu 
erottautumaan, kannattaa varautua 

myös kriittiseen palautteeseen. 

Varaa riittävästi aikaa tekojen 
suunnitteluun, toteuttamiseen ja 

jalkauttamiseen. 

Tutki organisaatiosi taustat. Mitä 
vahvuuksia työntekijät ja ulkoiset 

sidosryhmät teissä näkevät?

SANOISTA TEKOIHIN: VINKIT VAHVAAN 
TYÖNANTAJABRÄNDIIN




