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RAMBOLL VUODESTA 1945 3
OMISTAJANA RAMBOLL-SAATIO I o i

Ramboll on rakennetun ympariston
asiantuntija. Suunnittelemme
kestavaa yhteiskuntaa, jossa
ihmiset ja luonto kukoistavat.
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15 500 35 maassa, EUR

asian- Suomessa 1,5 mrd Keski-ika
tuntijaa, 23 paikka- liikkevaihto 40v.
Suomessa kunnalla

2400

>100

erilaista
tyotehtavaa




HAASTE: KAIKKI HALUAVAT SITOUTTAA PARHAAT OSAAJAT
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TAVOITTEEMME
HOUKUTTELEVIN
TYONANTAJA ALALLAM M E




MITEN SIDOSRYHMAMME NAKEVAT MEIDAT?
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~ Arvostava, lammin ja
- ioustava tyoyhteiso
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Miten sovittaa paremmin yhteen
toisinaan kuormittava
asiantuntijatyo ja tyontekijoiden
arvostaminen?
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KOULUNALOITUSVAPAALLA
RAKENTAMASSA
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Jokainen ekaluokkalaisen™
vanhempi voi Rambollissa pitaa
max. 3 paivaa palkallista vapaata
samana syksyna, jolloin koulu
alkaa.

Vapaata voi kayttaa esimerkiksi
koululaisten syyslomalla tai muuna
sopivana ajar]kohtana.

Valvonta perustuu luottamukseen.
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KOULUNALOITUSVAPAA-VIDEO
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TEKO TOI I_\!AKYVYYTTA JA TUNNUSTUKSIA, MUTTA
TARKEINTA ON OLLUT SITOUTUMISEN VAHVISTUMINEN

"Maksaa itsensa
moninkertaisesti

"Arvot eivat ole vain "Suomalaisessa yhteiskunnassa

sanahelinda, vaan puhutaan paljon tyon ja
panostamista térkeaan perheen yhteensovittamisesta,

takaisin.”
perustaan - kotiin ja mutta asia edistyy vain teoilla.”

perheeseen.”

YLE, jaettu yli 15 000 SoMessa.

Lapsiasiavaltuutettu Tuomas Kurttila
Ekaluokkalaisten vanhemmat saivat Rambollin tyéntekija

vapaan - "Maksaa itsensa
moninkertaisesti takaisin"

Koulunzloitusvapaata hyddyntavat vanhemmat kokevat palkallisen i Kimmeo Heiniaho @KimmoHeiniaho - 7. elok. " L a p s I a s I a

vapaan tuovan turvallisuuden tunnetta perheeseen, jossa lapsi T&naan sitd saa olla entistd ylpedmpi hienosta tydpaikasta! Arvot eivat ole vain VALTUUTETTU
aloittelee koulupolkuaan. sanahelinai, vaan upeaa panostamista tdrkeddn perustaan - kotiin ja perheeseen.

#ekakoulupdivd #rambollaiset @ramboll_fi

Lapsiasiavaltuutetun toimisto: Lapsen
parhaaksi -kunniakirjat kolmelle
lapselle, tunnustuspalkinto Ramboll
Finland Oy:lle

20.11.2018 12:00:00 EET | Lapsiasiavaltuutetty

~ ABOOEE

Mediakutsu, Lapsen oikeuksien paivan valtakunnallinen juhla 20.11.2018
klo 17 alkaen (palkintojen luovutus n. klo 18). Aalto-museo, Jyvaskyla
(osoite: Alvar Aallon katu 7).

Ramboll Finland @ramboll_fi
Joskus tarkeimmat asiat rakennetaan kotona. Siksi
annamme pienten koulunaloittajien vanhemmille

mahdollisuuden olla paikallisella vapaalla koulujen
alkaessa. #koulualkaa #ekakoulupaiva...
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SANOISTA TEKOIHiN INKIT
TYONANTAJABRANDI

Tutki organisaatiosi taustat. Mita
vahvuuksia tyontekijat ja ulkoiset
sidosryhmat teissa nakevat?
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Teot puhuvat. Jos onnistuu
erottautumaan, kannattaa varautua
myos Kriittiseen palautteeseen.
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Varaa riittavasti aikaa tekojen
suunnitteluun, toteuttamiseen ja
jalkauttamiseen.
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Bright ideas. Sustainable change.



